Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/06/2024
Dyrektora szkoty w sprawie

Standardéw Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Amerykanskiej Szkole Podstawowej

z Wyktadowym Jezykiem Angielskim



Gdynia dn. 11.06.2024 r.

Szanowni Panstwo,

W trosce o najwyzsze standardy ochrony naszych uczniow, przedstawiamy Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, stanowigcq fundament naszej codziennej pracy i zaangazowania w zapewnienie
bezpieczeristwa w Amerykarskiej Szkole Podstawowej z Wyktadowym Jezykiem Angielskim. Dokument ten
nie tylko odzwierciedla nasze obowiqzki wynikajgce z Ustawy z dnia 28 lutego 2024 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekuriczy, ale takze wyraza nasze gtebokie przekonanie o niezbywalnym prawie kazdego
dziecka do zycia w srodowisku wolnym od wszelkich form krzywdzenia.

Jako placowka oswiatowa, jestesmy Swiadomi, Ze nasze zobowigzania wykraczajq poza
przestrzeganie przepisow prawnych. Kazde dziecko, ktdre przekracza prdg naszej szkoty, zastuguje na petne
wsparcie i ochrone, ktére umozliwig mu rozwdéj w atmosferze bezpieczeristwa i szacunku. Polityka ochrony
dzieci stanowi integralng czesc¢ naszej misji edukacyjnej i jest niezbednym narzedziem w realizacji naszej wizji
— szkoty, ktdra jest bezpiecznym azylem, sprzyjajgcym wszechstronnemu rozwojowi uczniow.

Dokument ten, przygotowany z najwyzszq starannosciq, zawiera szczegotowe wytyczne dotyczgce
ochrony dzieci oraz procedury majgce na celu zapobieganie i reagowanie na wszelkie sytuacje zagrozenia.
Wprowadzajgc Polityke, dgzymy do zapewnienia, aby kazdy cztonek naszej spotecznosci szkolnej — od
personelu, przez uczniow, po ich opiekunow — byt w petni swiadomy obowigzujgcych zasad i procedur, a
takze wtgczony w nasze wspdlne wysitki na rzecz ochrony dzieci.

Wierzymy, ze konsekwentne wdrazanie i przestrzeganie powyzszych zasad stworzy w naszej szkole
srodowisko, w ktorym kazde dziecko bedzie mogfo czuc sie bezpiecznie i pewnie. Razem mozemy stworzy¢
przestrzen, w ktdrej wartosci takie jak empatia, odpowiedzialnosc i troska sq fundamentem kazdej interakcji
i decyzji.

Z powazaniem

Jolanta Gudyka



UMOCOWANIE PRAWNE | StOWNIK UZYWANYCH POJEC

Wprowadzenie Standardéw ochrony dzieci w Amerykanskiej Szkole Podstawowej z Wyktadowym Jezykiem
Angielskim stanowi fundament naszego zaangazowania w zapewnienie najwyzszego poziomu
bezpieczenstwa i dobrostanu naszych uczniéw. Zgodnie z Ustawa z dnia 28 lutego 2024 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych powigzanych z nig ustaw, nasza placdwka edukacyjna jest
zobowigzana do wdrozenia standardéw ochrony dzieci. Podstawe prawng wprowadzenia standardéw i
dziatan podejmowanych w ich zakresie stanowig ponadto:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249);

3. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

4. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

5. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pézn. zm.)

6. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
22021 r. poz. 1249).

8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.

Stownik uzywanych pojeé:

Dziecko/Matoletni kazda osoba do ukornczenia 18 roku zycia, bedgca aktualnym uczniem
Amerykanskiej Szkoty Podstawowej z Wyktadowym Jezykiem Angielskim

Placéwka Amerykanska Szkota Podstawowa z Wyktadowym Jezykiem Angielskim w
Gdyni przy ul. towickiej 41

Opiekun dziecka rodzic, rodzic zastepczy, opiekun prawny uprawniony do reprezentowania

interesbw matoletniego, a takize osoba opiekujagca sie dzieckiem
tymczasowo w zakresie unormowanym prawnie do czasu ustanowienia
opieki prawnej

Pracownik osoba wykonujgca prace w Placdwce bez wzgledu na forme zawartej
umowy, w tym réwniez osoba lub pracownik podmiotu zewnetrznego
wykonujgcego prace na rzecz Placéwki lub jej wychowankéw

Dane osobowe wszelkie informacje, w tym wizerunek, umozliwiajgce identyfikacje
dziecka



Zarzadzajacy Placowkg Dyrektor, powotany na stanowisko przez organ prowadzacy, powotujacy
Placowke, a w przypadku jego nieobecnosci, wskazany przez niego lub
powotany zastepca

Réwne traktowanie niedyskryminowanie ze wzgledu na pteé¢, stan cywilny, orientacje

seksualng, narodowos¢, wyznanie, przekonania polityczne, stan zdrowia,

rase, kolor skéry oraz inne preferencje i cechy osobiste

Krzywdzenie popetnienie czynu zabronionego Ilub czynu karalnego na szkode

matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Placéwki lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie

Rowne prawa

matoletniego

Przemoc domowa przemoc w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej
oraz jej symptomy

Dokumentacja Wyodrebnione np. w formie teczki, dokumenty wytworzone i

Placowki zgromadzone w konkretnej sprawie zwigzanej z dzieckiem i jego ochrong

Rozdziat 1

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem ustanowienie i wdrozenie zgodnie ze standardami
ochrony matoletnich

§1
Amerykanska Szkota Podstawowa z Wyktadowym Jezykiem Angielskim w dniu 11.06.2024 r. mocg Zarzadzenia Nr
1/06/2024 dyrektora szkoty wprowadzita Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem opartg o Standardy
ochrony matoletnich. Dokument ten zawiera szczegétowe wytyczne dotyczace przeciwdziatania naruszaniu praw
dzieci, tworzenia srodowiska przyjaznego i bezpiecznego dla uczniéw oraz okresla kroki, ktére nalezy podjgé w
przypadku zagrozenia ich bezpieczenstwa.

§2
Prawnie i formalnie odpowiedzialnym za wdrazanie i realizacje Standardéw jest Zarzadzajacy Placéwka -
Dyrektor Jolanta Gudyka.

§3

Polityka ochrony dzieci w naszej szkole zostata opracowana w sposéb jasny i kompleksowy, aby zapewnic
najwyzsze standardy bezpieczerstwa dla naszych uczniéw. Obejmuje ona kluczowe obszary zwigzane z ochrong
dzieci, w tym:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (Zatgcznik nr 1):

Proces rekrutacji personelu obejmuje szczegétowe sprawdzenie kwalifikacji, referencji oraz przeprowadzenie
odpowiednich kontroli, aby zapewnié¢, ze kazdy zatrudniony pracownik posiada niezbedne kompetencje i jest
odpowiedzialny za dobrostan dzieci.

2. Sposdb reagowania na przypadki podejrzenia krzywdzenia dzieci i procedury interwencji (Zatacznik 2) :

Wszelkie podejrzenia dotyczgce krzywdzenia dzieci sg natychmiast zgtaszane i odpowiednio rozpatrywane
zgodnie z ustalonymi procedurami. Prowadzimy szczegdtowy rejestr interwencji, ktory dokumentuje wszystkie
zgtoszenia oraz podjete dziatania.

3. Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ( Zatgcznik nr 3):



Relacje pomiedzy personelem a dzieémi oraz pomiedzy dzie¢mi sg $cisle monitorowane, aby zapewni¢ ich
bezpieczenstwo. Wprowadzilismy wytyczne dotyczace odpowiednich zachowan, aby zapobiegaé wszelkim
formom naduzy¢ i przemocy.

4. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych:

W naszej szkole obowigzujg zasady dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych.
Uczymy dzieci, jak unika¢ zagrozen online i chroni¢ swojg prywatnos¢, a takze monitorujemy ich aktywnos¢, aby
zapewni¢ bezpieczne srodowisko cyfrowe.

5. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci:

Ochrona wizerunku i danych osobowych dzieci jest dla nas priorytetem. Stosujemy zasady dotyczgce
gromadzenia, przechowywania i udostepniania danych osobowych oraz wizerunku dzieci, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

§4
Polityka ochrony dzieci dotyczy catego personelu, w tym pracownikdéw, wspdtpracownikow, stazystow i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji. Potwierdzeniem  zapoznania sie z politykg jest

oswiadczenie pracownika ztozone na pismie Zarzadzajgcemu Placéwka.

§5
Pracownicy Placowki stosujg zasady wynikajgce ze Standardoéw podczas kazdego kontaktu z matoletnim oraz
dbajg o ich upowszechnianie w catej spotecznosci szkolnej. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
podkresla nasze zobowigzanie do ochrony dzieci i zapewnienia im warunkdw sprzyjajgcych rozwojowi.
Dokument ten jest fundamentem naszej codziennej pracy, realizujgc wartosci takie jak dobro dziecka oraz jego
prawo do zycia w bezpiecznym i wspierajgcym otoczeniu.

§6

Upowszechnianie

Zasady upowszechniania Standardéw uwzgledniajg wykorzystywane w Placéwce kanaty informacyjne oraz
zdolnos$¢ do percepcji ich adresatow, sg przygotowane przejrzyscie, bez zbednych ozdobnikéw, jednakows,
czytelng czcionka.

1. Dokument zostat opublikowany na stronie internetowej Placéwki, a link udostepniony na profilu w
mediach spotecznosciowych.

2. Informacja o upowszechnieniu dokumentu zostata wywieszona w miejscu powszechnie uznanym za
miejsce ogtoszen Placowki - tablica informacyjna w holu gtéwnym, gdzie widnieje czytelna informacja o
miejscach jego dostepnosci, w tym w wersji drukowane;j ( sekretariat oraz biblioteka szkolna).

3. Opiekunowie dzieci zostang zapoznani z dokumentem poprzez przekazanie im:

- linku do petnej wersji za pomocg dziennika elektronicznego,

- linku do wersji skréconej za pomocg dziennika elektronicznego,

- omoéwienie na kazdym pierwszym spotkaniu z rodzicami po rozpoczeciu nowego roku szkolnego,

- zredagowanie i wydrukowanie broszur informacyjnych dla dzieci i ich opiekundw, zawierajgcych
skrécong wersje dokumentu.



§7

Osoby odpowiedzialne

1. Zarzadzajacy Placédwka wyznacza Koordynatora ds. Ochrony Dzieci - osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych krzywdzenia dzieci oraz powiadamianie witasciwych organdéw, Panig
Agnieszka Langowska.

2. Rola i zadania:

- Przyjmowanie zgtoszen: Odpowiada za odbieranie zgtoszen dotyczacych podejrzen o krzywdzenie dzieci,
zapewniajac poufnosé i odpowiednig reakcje.

- Procedury interwencyjne: Wspédtpracuje z odpowiednimi organami, takimi jak policja, stuzby spoteczne
czy inne instytucje, w celu przeprowadzenia niezbednych dziatan interwencyjnych.

- Dokumentacja: Prowadzi doktadng dokumentacje zgtoszen oraz podejmowanych dziatan, zapewniajac
zgodnosc¢ z procedurami i przepisami prawa.

- Informowanie: Informuje kierownictwo szkoty oraz, w razie potrzeby, rodzicéw lub opiekundéw o
podjetych krokach i wynikach postepowania.

3. Zarzadzajacy Placdwka wyznacza réwniez osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardéw
ochrony dzieci o czym mowa w Rozdziale VI, §32.

Rozdziat 2

Personel - weryfikacja i ocena przygotowania/referencji kandydatéw, zasady bezpiecznych relacji z
dzieémi, edukacja pracownikow w zakresie ochrony i interwencji w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

§8
1. Realizacja standardu oznacza wdrozenie zasad bezpiecznej rekrutacji oraz zasad bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi, co ma na celu zminimalizowanie ryzyka krzywdzenia dzieci poprzez eliminacje okolicznosci
sprzyjajgcych potencjalnym sprawcom, takich jak staba kontrola, dostepnos¢ i mozliwosci.
2. Wprowadzenie tego standardu potwierdza, ze wszystkie osoby pracujgce z dzie¢mi lub dziatajgce naich
rzecz sy odpowiednio przygotowane, a takze majg dostep do szkoleh umozliwiajgcych zdobycie kompetencji
niezbednych do zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom. Implementacja standardu
wskazuje réwniez, ze instytucja zatrudnia sprawdzony i odpowiednio przygotowany personel, a dzieci oraz ich
opiekunowie majg mozliwos¢ poszerzenia wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.

§9

Ocena i weryfikacja kandydatow

1. W ramach rekrutacji cztonkdw personelu pracujgcych z dzie¢mi przeprowadzana jest szczegétowa ocena
ich przygotowania oraz weryfikacja referencji.

2. Weryfikacja danych z rejestréw: Organizacja/instytucja uzyskuje dane o kazdym cztonku personelu z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci
panstw trzecich, w zakresie przestepstw dotyczacych ochrony dzieci, lub w razie potrzeby oswiadczenia o
niekaralnosci.

3. Szczegdtowy opis zasad rekrutacji pracownikéw okresla Zatgcznik nr 1.



§10

Zasady bezpiecznych relacji

W ramach Polityki ochrony dzieci, kluczcowym elementem jest ustanowienie zasad dotyczgcych bezpiecznych
relacji miedzy personelem a dzieémi oraz miedzy dzieémi nawzajem. Zasady te majg na celu stworzenie
Srodowiska, w ktérym dzieci mogg rozwijaé sie w atmosferze bezpieczenstwa, zaufania i wsparcia, minimalizujgc
ryzyko krzywdzenia oraz nieodpowiednich zachowan.

§11

Zasady dotyczace relacji personel-dziecko:

1. Zachowania niedozwolone:

- Jakiekolwiek formy przemocy fizycznej, psychicznej lub emocjonalnej sg absolutnie niedopuszczalne.

- Wszelkie formy wykorzystywania dzieci, w tym réwniez seksualne, s3 surowo zabronione i zgtaszane
odpowiednim organom.

2. Zachowania pozadane:

- Personel powinien utrzymywac profesjonalne granice w kontaktach z dzie¢mi, zachowujac szacunek i
empatie.

- Pracownicy sg zobowigzani do dziatania w interesie dobra dziecka, wspierajgc jego rozwdj i zapewniajgc
bezpieczenstwo.

- Komunikacja z dzie¢mi powinna by¢ przejrzysta, wspierajgca i dostosowana do wieku i zrozumienia
dziecka.

§12

Zasady dotyczace relacji dziecko-dziecko:

1. Zachowania niedozwolone:

- Przemoc fizyczna, w tym bdjki czy agresywne zachowania, sg zabronione.

- Wszelkie formy wykluczenia, zastraszania lub szykanowania ( w tym w w przestrzeni wirtualnej)
rowiesnikow sg niedopuszczalne.

2. Zachowania pozadane:

- Dzieci sg zachecane do wzajemnego szacunku, wsparcia i wspotpracy.

- Promuje sie pozytywne interakcje, ktére sprzyjaja budowaniu zdrowych relacji réwiesniczych.

§13
Szczegotowy opis zasad bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko okresla Zatacznik nr 2.

§14

Edukacja pracownikow:

Zarzadzajacy Placéwka zapewnia pracownikom coroczne co najmniej jedng forme doskonalenia ich warsztatu i
umiejetnosci oraz podnoszenia jakosci pracy i ochrony matoletnich: szkolenie, pogadanke, e-learning,
konsultacje, superwizje pracy wtasnej lub inne.



§15

Placowka zapewnia pracownikom podstawowg edukacje w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, obejmujaca:

1. Rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia dzieci,
2. Procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
3. Odpowiedzialno$¢ prawng pracownikéw placowki zobowigzanych do podejmowania interwencji,
4, Procedure , Niebieskiej Karty”.
§16
Zarzadzajacy Placéwka:
a) zapewnia pracownikom prowadzacym edukacje i wychowanie mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci

edukowania:

- dzieci - o ich prawach i ochronie przed przemoca,

- ich opiekunéw - o konstruktywnych metodach wychowawczych, zgodnych ze wspodtczesng myslag
pedagogiczng i opiece pozbawionej przemocy,

b) udostepnia pracownikom materiaty edukacyjne w formie papierowe] i elektronicznej pozwalajace
skutecznie edukowaé w ww. zakresie,

c) zobowigzuje pracownikéw do przeprowadzenia co najmniej raz w roku spotkania edukacyjnego dla
opiekunéw matoletnich w zakresie stanowigcym przedmiot niniejszych uregulowan.

Rozdziat Il

Procedury Interwencji w Przypadku Krzywdzenia Dziecka

§17

Wszyscy wychowawcy, nauczyciele i personel administracyjno-pomocniczy sg odpowiedzialni za identyfikacje i
rozpoznanie przypadkéw krzywdzenia dziecka. Kazdy pracownik szkoty, ktéry otrzyma informacje o krzywdzeniu
dziecka, ma obowigzek podjg¢ natychmiastowe dziatania, poniewaz bezpieczenstwo i dobro dzieci jest naszym
najwyzszym priorytetem.

§18

1. Pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej (Zatacznik nr 2.C ) zawierajgcej wszystkie dostepne, znane mu informacje na dany moment. Nastepnie
notatka jest przekazywana Koordynatorowi ds. Ochrony Dzieci.

2. Koordynator ds. Ochrony Dzieci analizuje przekazang notatke i wg procedur podejmuje decyzje o
dalszych dziataniach,rozmowa z pedagogiem/psychologiem, wezwanie opiekunéw dziecka i poinformowanie ich
o podejrzeniu krzywdzenia. Koordynator sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku.



3. Plan pomocy powinien zawiera¢: a. Dziatania szkoty w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgtoszenie podejrzenia do odpowiednich stuzb; b. Wsparcie oferowane dziecku przez szkote; c. Ewentualne
skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki, jesli zachodzi taka potrzeba.

§19

W przypadku powazniejszych podejrzen (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie fizyczne i psychiczne o duzym
nasileniu), Koordynator ds. Ochrony Dzieci powotuje zespét interwencyjny, ktéry obejmuje kierownictwo szkoty i
innych pracownikdéw majgcych wiedze o dziecku (zwany dalej: zespotem interwencyjnym).

Zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku, ktéry uwzglednia opis sporzadzony przez Koordynatora
ds. Ochrony Dzieci oraz inne dostepne informacje. Zespdt wzywa opiekunéw na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktdrego moze zaproponowad zewnetrzng, bezstronng ocene sytuacji.

§20

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji. Koordynator
ds. Ochrony Dzieci informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia do odpowiednich instytucji
(prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,Niebieskie Karty”), w zaleznosci od rodzaju krzywdzenia.

Po poinformowaniu opiekundw, Koordynator ds. Ochrony Dzieci sktada zawiadomienie do odpowiednich
organdw, takich jak prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

§21

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér znajduje sie w Zatgczniku nr 2.D do niniejszej
Polityki. Karta ta jest dotgczana do kwestionariusza ucznia.

§22

WSszyscy pracownicy szkoty oraz inne osoby, ktdre otrzymaty informacje o krzywdzeniu dziecka w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, z
wyjatkiem sytuacji, gdy informacje s3 przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§23
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa, w tym ustawg o ochronie danych osobowych oraz innymi stosownymi regulacjami.

2. Wszystkie dziatania zwigzane z publikacjg wizerunku dziecka sg realizowane zgodnie z zasadami
okreslonymi w Polityce, zapewniajac petne poszanowanie prywatnosci i bezpieczenstwa dzieci.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka znajdujg sie w Zataczniku 4 do niniejszej Polityki
- Klauzula informacyjna (RODO) dla ucznia i jego rodzicow.



§24
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna

§ 25
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
wycieczka szkolna, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 26

1. Na terenie Amerykanskiej Szkoty Podstawowej z Wyktadowym Jezykiem Angielskim zabrania sie
korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzgcych do przekazu informacji,
zaréwno podczas zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych, jak i przerw.

2. O godzinie 8:30 uczniowie zobowigzani s3 do deponowania swoich telefonéw komérkowych w
specjalnie wyznaczonych miejscach (sekretariat w budynku gtdwnym oraz portiernia w budynku klas starszych),
gdzie urzadzenia sg przechowywane w zabezpieczonych przegrodach do konca zaje¢ dydaktycznych. Urzadzenia
pozostajg pod nadzorem personelu szkoty.

3. Dopuszcza sie uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok
zajec lub program nauczania, za zgodg prowadzgcego zajecia.

4, Dozwolone jest uzycie telefonu komdrkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia lub
zdrowia.

5. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych przez
uczniéw, mogg by¢ zastosowane kary, w tym obnizenie oceny z zachowania.

6. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione na terenie szkoty.

§ 27
Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu za posrednictwem Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej. Jest
zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego

§ 28
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika na zajeciach z wykorzystaniem komputera, tabletow;
b. za pomocg sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.

§29
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ten ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad
bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.
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§30
W przypadku zachowan zabronionych w przestrzeni cyfrowej i ustalenia osoby, ktéra wprowadzita do urzadzenia
tresci szkodliwe nastepuje:
a) w przypadku osoby petnoletniej sprawdzenie, czy doszto do naruszenia prawa i w takim przypadku
powiadomienie organdw $cigania,
b) w przypadku matoletniego sprawdzenie, czy doszto do naruszenia prawa i zaleznie od wyniku:
- powiadomienie organdw scigania i/lub,
- powiadomienie sadu opiekunczego,
- przeprowadzenie rozmowy wychowawczej przez pedagoga szkolnego,
- natozenie obowigzkdw przez Zarzadzajgcego Placéwki.

§31
1. Osoba odpowiedzialna za obstuge szkolnej sieci informatycznej zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.
2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz na kwartat.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw

§32
1. Zarzadzajacy Placodwka wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardéw ochrony
dzieci, Panig Marte Kubackg, ktéra wraz z zespotem monitorujgcym odpowiada za nadzér nad wdrazaniem i
przestrzeganiem Polityki ochrony dzieci.
2. Rola i zadania:
- Nadzér i koordynacja: Osoba ta koordynuje dziatania zwigzane z wdrazaniem Polityki, monitorujac jej
przestrzeganie przez caty personel.
- Szkolenia: Organizuje i prowadzi szkolenia dla pracownikéw, wspotpracownikdw, stazystéw i
wolontariuszy w zakresie zasad ochrony dzieci.
- Audyt i raportowanie: Regularnie przeprowadza audyty wewnetrzne oraz sporzadza raporty dla
kierownictwa szkoty, dokumentujgc wszelkie incydenty i dziatania.
- Wsparcie i doradztwo: Zapewnia wsparcie i doradztwo dla personelu, ucznidow oraz ich opiekunéw w
zakresie ochrony dzieci.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw szkoty, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik 5 do niniejszych
Standardoéw.
4, W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standarddéw w szkole.
5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektor szkoty.
6. Dyrektor szkoty wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich
opiekunom nowe brzmienie Standardow.
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Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§33
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wg Standardéw Ochrony Matoletnich wchodzi w zycie z dniem
podpisania Zarzadzenia 1/07/2024 przez Dyrektora szkoty.

Zatacznik nr 1 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Amerykanskiej Szkole Podstawowej z Wyktadowym Jezykiem Angielskim.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie
oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich
bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zgda¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placodwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placdwka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka moze
poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych
przepisdow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb
ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z
opieka nad nim placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcédw Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Paristwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskaé¢ informacje z rejestru z
dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki. Aby sprawdzi¢ osobe w
Rejestrze placowka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/

kandydatki:

a. imie i nazwisko,
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b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji

dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
4, Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego. Jezeli osoba posiada obywatelstwo
inne niz polskie woéwczas powinna przedtozyé Ci rowniez informacje z rejestru karnego parnstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celéw. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
Zze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej sktada sie osSwiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
5. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie
wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymodg niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw
samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych. Wzér takiego o$wiadczenia:

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja, e NEPESEL oo e
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci

obowigzujacymi w Amerykanskiej Szkole Podstawowe]j z Wyktadowym Jezykiem Angielskim i zobowigzuje sie do

ich przestrzegania.



Zatacznik nr 2 Sposdb reagowania na przypadki podejrzenia krzywdzenia dzieci - procedury
interwencji

Celem ponizszych procedur jest zapewnienie systematycznego i profesjonalnego podejscia do reagowania na
przypadki podejrzenia krzywdzenia dzieci. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy jakiekolwiek oznaki
krzywdzenia, ma obowigzek postepowania zgodnie z ponizszymi krokami.

Zatacznik nr 2.A Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez dorostego
1. Natychmiastowe Dziatania Ochronne

Reakcja na Zgtoszenie: W przypadku zgtoszenia przez dziecko lub zauwazenia oznak krzywdzenia przez
dorostego, pracownik szkoty powinien natychmiast podjgé dziatania majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa dziecka. Nalezy:

o Wystucha¢ i zareagowac: Jesli dziecko zgtasza przemoc, nalezy je wystuchaé w bezpiecznym i
wspierajgcym srodowisku, zachowujgc poufnosé.

o Dokumentowaé: Sporzgdzenie Notatki zgodnie z Zatgcznikiem nr 2.C: Osoba, ktéra otrzymata
zgtoszenie o krzywdzeniu dziecka przez dorostego, jest zobowigzana do sporzadzenia Notatki, ktdra powinna
zawieraé:

o Date zgtoszenia

o Opis sytuacji i informacje dotyczace dziecka oraz dorostego

o Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej

o Inne istotne szczegdty

Informowanie Odpowiednich Stuzb: W sytuacji, gdy pracownik szkoty nie ma mozliwosci bezposredniego
interweniowania w miejscu zdarzenia, nalezy niezwtocznie zgtosi¢ sytuacje Koordynatorowi ds. Ochrony
Dzieci. Koordynator podejmuje niezwtocznie dalsze kroki w celu zapewnienia ochrony dziecka.

2. Ocena i Decyzja

Koordynator ds. Ochrony Dzieci, po zapoznaniu sie z dokumentacjg i analizie zgtoszenia, dokonuje oceny
powagi sytuacji. Wszystkie przypadki krzywdzenia sg traktowane z najwyzszg uwagg i wrazliwoscig, z petnym
poszanowaniem dla uczu¢ ofiary.

o Incydenty o Niskim Stopniu Szkodliwosci: Procedura: W przypadku incydentéw o niskim stopniu
szkodliwosci lub incydentéw jednorazowych, ktdére nie wymagajg intensywnych dziatan, Koordynator ds.
Ochrony Dzieci, we wspdtpracy z psychologiem lub pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzje o dalszych
krokach. W takich sytuacjach moze wystarczyé rozmowa z uczniami oraz ich rodzicami, a takze wdrozenie
dziatan wychowawczo-profilaktycznych majgcych na celu zapobieganie podobnym zdarzeniom w przysztosci.

o Incydenty o Umiarkowanej Szkodliwosci: Procedura: Jesli incydent wykazuje cechy umiarkowanej
szkodliwosci, np. powtarzajace sie, ale nie skrajne formy przemocy, Koordynator, w Scistej wspotpracy z
psychologiem i pedagogiem szkolnym, okresla odpowiednie formy interwencji. Moze to obejmowaé bardziej
zaawansowane dziatania wspierajace, takie jak dodatkowe spotkania z uczniami i rodzicami oraz wdrozenie
indywidualnych planéw wsparcia.
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o Incydenty o Wysokiej Szkodliwosci: Procedura: W przypadku ciezkich przypadkdéw krzywdzenia, takich
jak przemoc fizyczna lub psychiczna o wysokiej intensywnosci, Koordynator ds. Ochrony Dzieci powotuje
Zespot Interwencyjny. Zespot ten, sktadajacy sie z Koordynatora, Dyrektora szkoty, szkolnych specjalistéw oraz
wychowawcy, analizuje sytuacje w szczegdtowy sposéb i podejmuje decyzje o dalszych krokach. W razie
potrzeby, Zespdt moze réwniez podjgc decyzje o zawiadomieniu odpowiednich organéw zewnetrznych, takich
jak instytucje pomocy spotecznej, policja, czy sad rodzinny.

3. Dziatania Zespotu Interwencyjnego: W przypadku podejrzen ciezkich przewinien lub trudnych
sytuacji, ktére wymagajg zaawansowane] interwencji, Koordynator powotuje Zespét Interwencyjny. Zespot
Interwencyjny sktada sie z: Koordynatora ds. Ochrony Dzieci, Dyrektora szkoty, Szkolnych specjalistow,
Wychowawcy. Zespét analizuje przypadek i podejmuje odpowiednie dziatania, w tym zgtasza sprawe do
odpowiednich organdw zewnetrznych, jesli to konieczne.

4. Dokumentacja Interwencji: Koordynator ds. Ochrony Dzieci sporzadza Karte Interwencji,
dokumentujac wszystkie podjete kroki i decyzje. Wz6r Karty Interwencji znajduje sie w Zataczniku nr 2.D

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do natychmiastowego reagowania na wszelkie oznaki krzywdzenia.
Sporzadzenie dokumentacji oraz przekazanie jej Koordynatorowi ds. Ochrony Dzieci jest kluczowe dla
skutecznej interwencji i zapewnienia bezpieczenstwa dzieci. Koordynator ds. Ochrony Dzieci jest
odpowiedzialny za ocene sytuacji i podejmowanie odpowiednich krokéw interwencyjnych, w tym
powotywanie Zespotu Interwencyjnego w razie potrzeby. Kazdy zgtoszony incydent jest traktowany powaznie,
niezaleznie od jego stopnia nasilenia. Procedury majg na celu zapewnienie ochrony wszystkich uczniéw i
skuteczng reakcje na kazde zgtoszenie, z zachowaniem najwyzszej starannosci i profesjonalizmu.

Zatacznik nr 2.B Reakcja na przejawy przemocy i agresji - dziecko - dziecko - procedura interwencji

1. Natychmiastowa interwencja: Wszelkie przejawy przemocy, agresji (w tym fizycznej lub
cyberprzemocy) nalezy niezwtocznie przerwac. Pracownik szkoty lub inna osoba bedgca swiadkiem incydentu
powinna podja¢ dziatania majgce na celu natychmiastowe zaprzestanie krzywdzenia.

2. Informowanie Odpowiednich Oséb: Wychowawca, dyrektor, pedagog i psycholog szkolny, oraz
rodzice (zaréwno sprawcy, jak i poszkodowanego), zostajg natychmiast poinformowani o incydencie. W
przypadku powazniejszych przypadkdw, moze byé konieczne powiadomienie policji.

3. Dokumentacja zdarzenia: Osoba, ktéra byta Swiadkiem zdarzenia lub otrzymata zgtoszenie dotyczace
przemocy réwiesniczej, ma obowigzek sporzadzenia Notatki z incydentu ( wg wzoru w Zatgczniku nr 2.C),
ktéra nalezy przekaza¢ niezwtocznie Koordynatorowi ds. Ochrony Dzieci. Koordynator, po zapoznaniu sie z
dokumentacjg, podejmuje dalsze kroki w celu rozwigzania sytuacji.

4. Ocena i decyzja: Koordynator ds. Ochrony Dzieci ocenia powage sytuacji na podstawie przekazanych
informacji. Dla incydentdw o niskim stopniu szkodliwosci lub zdarzen o charakterze incydentalnym,
Koordynator, we wspétpracy z psychologiem/pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzje o dalszych krokach i
ustala forme interwenciji.

5. Organizacja spotkan: Koordynator ds. Ochrony Dzieci we wspdtpracy z wychowawcag oraz
pracownikami zaangazowanymi w sprawe organizuje spotkania z rodzicami dziecka, ktére jest ofiarg
krzywdzenia, jak i z rodzicami dziecka podejrzanego o krzywdzenie. Podczas spotkan przedstawiane sg
ustalone formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ewentualne zadania do realizacji.

6. Decyzje w przypadku braku wspétpracy: W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicéw dziecka
podejrzanego o krzywdzenie lub rodzicow dziecka bedacego ofiarg, Dyrektor szkoty, we wspotpracy z
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Koordynatorem, podejmuje decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych. Moze to
obejmowac instytucje pomocy spotecznej, policje, lub sad rodzinny.

7. Dziatania zespotu interwencyjnego: W przypadku podejrzen ciezkich przewinien lub sytuacji trudnych,
ktére wymagajg zaawansowanej interwencji, Koordynator powotuje Zespét Interwencyjny, ktéry sktada sie z
Koordynatora ds. Ochrony Dzieci, Dyrektora szkoty, szkolnych specjalistéw oraz wychowawcy. Zespét analizuje
przypadek i podejmuje odpowiednie dziatania. Jezeli Dyrektor szkoty, we wspétpracy z Koordynatorem i
zespotem nauczycieli i specjalistédw, uzna to za konieczne, powiadamia odpowiednie organy zewnetrzne, takie
jak instytucje pomocy spotecznej, policje, czy sad rodzinny.W razie koniecznosci zespét witgcza do wspdtpracy
instytucje, organizacje udzielajagce pomocy dzieciom i miodziezy, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w
tym specjalistyczne.

8. Kazdorazowo w przypadku powyzszych sytuacji Koordynator ds. Ochrony Dzieci sporzadza Karte
Interwencji, dokumentujgc wszystkie podjete kroki i decyzje. Wzér Karty Interwencji znajduje sie w Zatgczniku
nr 2.D.

Zatacznik 2.C Notatka z incydentu - wzér

Data: [dd/mm/rrrr]
Miejsce zdarzenia: [np. Sala lekcyjna nr, korytarz, boisko szkolne]

1. Opis zdarzenia:
Prosze szczegdtowo opisaé zaobserwowang sytuacje, uwzgledniajgc wszystkie istotne okolicznosci, takie jak:

e Opis przebiegu incydentu:
[Opisz doktadnie, co sie wydarzyto, jakie dziatania byty podejmowane przez zaangazowane osoby.]
e Osoby zaangazowane:
[Wymien imiona i nazwiska ucznidow oraz innych oséb obecnych przy zdarzeniu, w miare mozliwosci podaj
klasy, do ktérych uczniowie uczeszczaja.]
e Ewentualne wypowiedzi uczestnikdw:
[Zanotuj kluczowe wypowiedzi ucznidw, jesli byty istotne dla sytuacji.]

2. Podjete dziatania:
[Opisz kroki podjete w celu przerwania incydentu i zabezpieczenia sytuacji, np. interwencja nauczyciela, wezwanie
pomocy.]

3. Swiadkowie:
[Wymien osoby bedace swiadkami zdarzenia, np. inni nauczyciele, uczniowie, personel szkolny.]

4. Uwagi dodatkowe:
[Zanotuj wszelkie dodatkowe informacje, ktdre moga by¢ istotne dla oceny sytuacji, np. wczesniejsze zachowania
ucznidw, okolicznosci towarzyszace.]

[Imie i nazwisko] Data sporzgdzenia notatki: [dd/mm/rrrr]

Notatka stuzbowa jest dokumentem wewnetrznym szkoty i ma na celu udokumentowanie zaistniatych sytuacji
wymagajgcych interwencji oraz podjetych dziatan. Informacje zawarte w notatce sq poufne i bedq wykorzystane
wytgcznie w celu wyjasnienia incydentu oraz zapewnienia bezpieczeristwa uczniom.
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Zatacznik 2.D Karta interwencji
1. Imie i nazwisko dziecka: [Imie i nazwisko]

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

[Opis formy krzywdzenia, np. przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, przemoc seksualna, cyberprzemoc, zastraszanie,

obrazanie]

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:
[Imie i nazwisko]

[Stanowisko]

[Data zgtoszenia]

4. Opis podjetych dziatan

Data Opis dziatan

[dd/mm/rrrr [Opis dziatan, np. przeprowadzenie rozmowy z uczniem, ocena sytuacji, zaplanowanie wsparcial

]

[dd/mm/rrrr [Dalsze dziatania, np. ustalenie planu pomocy, monitorowanie sytuacji]

]

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania
[dd/mm/rrrr] [Opis spotkania, np. omdwienie sytuacji z rodzicami, ustalenie planu wsparcia]
[dd/mm/rrrr] [Dalsze spotkania, np. monitorowanie postepow, dodatkowe konsultacje]

6. Forma podjetej interwencji
(Prosze zaznaczy¢ odpowiednig forme)

e [1Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
e [ Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e [lInny rodzaj interwencji (prosze okreslic):
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7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data Nazwa organu Opis dziatania
[dd/mm/rrr [Nazwa organu, np. policja, sgd rodzinny, pomocy [Opis podjetych dziatan przez
r] spotecznej] organ]

[dd/mm/rrr [Nazwa organu, jesli dotyczy] [Opis podjetych dziatan przez
] organ]

8. Wyniki interwencji

Data Opis wynikow
[dd/mm/rrrr] [Wyniki dziatan organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli dostepne]

[dd/mm/rrrr] [Dziatania podjete przez rodzicéw/opiekundw, jesli dostepne]

Uwagi dodatkowe:
[Wszelkie dodatkowe informacje istotne dla petnego obrazu sytuacji, np. zmiany w zachowaniu dziecka, dodatkowe
wsparcie potrzebne dla ucznia.]

Podpis osoby sporzadzajacej karte:

[Imie i nazwisko]
[Data: dd/mm/rrrr]

Karta Interwencji jest dokumentem stuzqgcym do udokumentowania wszelkich dziatan podjetych w zwiqzku z sytuacjami
krzywdzenia dzieci. Informacje zawarte w karcie sq poufne i uzywane w celu zapewnienia odpowiedniej pomocy oraz
monitorowania sytuacji dziecka.
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Zatacznik nr 3.A Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Amerykanskiej Szkoty Podstawowej z Wyktadowym Jezykiem
Angielskim z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenc;ji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢cmi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i
wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwosc¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc i obrazac¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywad sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stébw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur
interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Dziatania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych

ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgody
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnos¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig

na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst

kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec

innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje

dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bié, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bad: zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko
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bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc
dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z
czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw

edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza
godzinami pracy. Dotyczy to réwniez prywatnych spotkan poza szkofs.

Nie wolno nawigzywac indywidualnych kontaktéw z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Wyjatki stanowig:

Grupy klasowe, przedmiotowe lub tematyczne:

o Dziatalnos¢ takich grup, jak np. samorzad szkolny,kétko zainteresowan, ktére dziatajg w
okreslonym celu, jest dozwolona wytgcznie za zgodq rodzica lub prawnego opiekuna.

Uczestnictwo w miedzynarodowych wymianach mtodziezy:

o Podczas wyjazdéw zagranicznych uczniowie mogg realizowaé program bez bezposredniego
nadzoru nauczyciela-opiekuna, przebywajgc w rodzinach goszczacych.

o Ze wzgledu na bezpieczenstwo, nauczyciele i uczniowie sg zobligowani do utrzymywania
statego kontaktu poprzez dedykowane grupy w komunikatorach.

o W takich przypadkach staty kontakt z nauczycielem jest nie tylko zalecany, ale wrecz
obowigzkowy.

o Kazdorazowo rodzice lub prawni opiekunowie muszg wyrazi¢ zgode na tego typu kontakt.

Te wyjatki muszg byc¢ scisle przestrzegane zgodnie z wytycznymi i za zgody rodzicéw lub opiekundéw

prawnych, aby zapewnic¢ petne bezpieczenstwo i zgodnosé z polityka szkoty.

4.

Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowacé o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.
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Bezpieczenistwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w

sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich witasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania

okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice,

obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawienn prywatnosci kont, z
ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg miec
wglad w Twojg cyfrowa aktywnosc.

1.

2.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wytgczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie instytucji.

Zatacznik nr 3.B Zasady bezpiecznych relacji dziecko —dziecko

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1.

Uczniowie powinni czu¢ sie w $srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie
przeszkadzato w wypetnianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.

Uczniowie powinni akceptowa¢ odmienno$é i indywidualnos¢ kazdego i uszanowac inne
zainteresowania oraz mieé poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktdrzy sobie radzg gorzej
niz oni sami.

Dobrostan emocjonalny i psychiczny ucznidw oparty jest na cieptej i otwartej komunikacji,
autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego
wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjatu wszystkich ucznidow, skupianiu sie na
budowaniu w uczniach zdolnosci do autonomii i odkrycia samych siebie.

Bezpieczne, petne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadzg do zwiekszonego zaangazowania
ucznidow w nauke, poczucia bezpieczernstwa w szkole oraz zmniejszenia uczucia leku i stresu
szkolnego.

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
wszystkim uczniom oraz danie réwnej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego miejsca w
klasie.

Przemoc w szkole nie jest akceptowana, poniewaz:

® narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej, zycia w poczuciu
bezpieczenstwa;

e wywiera bardzo negatywny wptyw na dziecko poszkodowane, powodujgc obnizenie
poczucia witasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne,
alienacje spoteczng, mysli samobdjcze;

e wywiera negatywny wptyw na sprawcéw poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan
wobec rowiesnikéw, demoralizacje, przyczynianie sie w przysztosci do probleméw z
prawem, depresji i mysli samobdjczych;

® wywiera negatywny wptyw na obserwatoréw, powodujac znieczulenie i zobojetnienie na
krzywde;

e ma tendencje do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama sie nie konczy;
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e wptywa negatywnie na klimat klasy i szkoty.

Zachowania Niedozwolone

1. W relacjach rowiesniczych stanowczo zakazana jest przemoc stowna, obejmujgca wszelkie formy
agresji werbalnej: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wy$miewanie, grozenie, obrzucanie
wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny oraz osmieszanie. Tego rodzaju dziatania s niedopuszczalne,
poniewaz naruszajg godno$¢ osobistg i wywotujg dyskomfort psychiczny u oséb bedacych ich
obiektem.

2. Przemoc fizyczna, rozumiana jako wszelkie formy fizycznej agresji, jest rdwnie nieakceptowalna.
Dotyczy to takich czynéw jak popychanie, bicie, kopanie, plucie, zadawanie ran, podcinanie,
zamykanie w pomieszczeniach, niszczenie wtasnosci oraz zabieranie/niszczenie rzeczy lub pieniedzy
przy uzyciu sity lub grozby. Tego rodzaju dziatania stanowig bezposrednie zagrozenie dla
bezpieczenstwa i zdrowia fizycznego innych oséb.

3. Niedopuszczalne sg rowniez wszelkie formy przemocy psychicznej i emocjonalnej. Obejmujg one
dreczenie i prze$ladowanie szkolne (bullying), ktére moze przejawiac sie jako wielokrotna przemoc
psychiczna, werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying) lub seksualna. Przemoc tego
rodzaju moze takze obejmowac izolowanie, wykluczanie, wrogie gesty i miny oraz manipulowanie
zwigzkami. Takie dziatania mogg prowadzi¢ do powaznych konsekwencji dla dobrostanu
psychicznego ofiar, w tym poczucia wyobcowania i niskiej samooceny.

4. Stanowczo zakazana jest cyberprzemoc, czyli szczegélna forma przemocy, ktérej gtownym
narzedziem sg technologie informacyjno-komunikacyjne, takie jak Internet i telefonia komérkowa.
Obejmuje ona nekanie, straszenie i szantazowanie za pomocg sieci, publikowanie lub rozsytanie
o$mieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw oraz podszywanie sie pod kogo$ bez
jego zgody.

5. Kazde z wymienionych zachowan jest surowo zakazane i bedzie konsekwentnie monitorowane. W
przypadku ich wystgpienia podejmowane beda odpowiednie Srodki w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia wszystkich uczniéw.
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Zatacznik nr 4 Klauzula informacyjna (RODO) dla ucznia i jego rodzicow

1. Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
informujemy, ze:

Administratorem Danych Osobowych jest
Amerykanska Szkota Podstawowa z Wyktadowym Jezykiem Angielskim w Gdyni

ul. towicka 41,
81-504 Gdynia
tel. 58 664 69 71
e-mail: biuro@szkolaamerykanska.pl

2. Wszelkie pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana oraz ucznia danych
osobowych w zakresie dziatania szkoty, a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnien nalezy
kierowa¢ do administratora danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:
szostak@szkolaamerykanska.pl lub zgtasza¢ na pismie w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

3. Dane osobowe przetwarzane sg w nastepujacych celach:

a) dane osobowe ucznia wraz z powigzanymi z nim danymi rodzica w celu realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, zgodnie z: Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty — z pdin.
zm. , Ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe i wydanymi na ich podstawie rozporzgdzeniami
odpowiednich ministrow — z pdzn. zm., Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. — RODO;

b) dane osobowe ucznia zwigzane z udziatem dziecka w wycieczkach, konkursach i zawodach
organizowanych w szkole i poza nig na podstawie podpisanej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. — RODO;

c) wizerunek oraz osiggniecia dziecka w celu publikacji w materiatach publikowanych lub autoryzowanych
przez szkote w mediach oraz na stronie internetowej szkoty (na www i na facebooku) na podstawie
podpisanej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r. — RODO;

d) dane osobowe osoby niebedacej rodzicem a uprawnionej do odbioru dziecka ze szkoty lub $wietlicy
szkolnej na podstawie podpisanej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. — RODO;

4. Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa w tym m. in.: Ministerstwo Edukacji Narodowej —
System Informacji Oswiatowej, Kuratorium Oswiaty, Okregowa Komisja Egzaminacyjna, Organ
prowadzacy — Amerykansko-Polskie Stowarzyszenie Oswiatowe, ubezpieczyciel na podstawie
whniosku zgtoszenia szkody, firma Librus na podstawie umowy powierzenia danych i inne na wniosek
np. PPP, Sad, GOPS.
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10.

11.

Dane osobowe ucznia i jego rodzicow nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej poza obszar dziatania RODO.

Przekazane dane osobowe bedg przechowywane w réznych okresach czasu w oparciu o Instrukcje
Kancelaryjng na podstawie: Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 16 wrzes$nia 2002 r. w sprawie postepowania
z dokumentacjg, zasad jej klasyfikowania i kwalifikowania oraz zasad i trybu przekazywania
materiatéw archiwalnych do archiwéw panstwowych — z pdzn. zm.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych dziecka i powigzanych z nimi danych rodzica oraz
prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody (jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody) w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wszystkie wymienione prawa
wymagaja pisemnej formy (np. zgody, o$wiadczenia, itp.).

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana lub ucznia narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wymienionych w pkt. 3a jest wymogiem ustawowym.
lest Pani/Pan zobowigzana(y) do ich podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
niewpisanie ucznia do Ewidencji Uczniéw szkoty (czyli nieprzyjecie ucznia). Podanie danych
wymienionych w punktach 3b-3d wymaga pisemnej zgody a konsekwencja braku zgody lub jej
niewyrazenia skutkuje: brakiem publikacji osiggnie¢ ucznia, zakazem udziatu w konkursach i
zawodach oraz brakiem mozliwosci odebrania dziecka ze swietlicy przez osobe inng niz rodzice.
Przekazane przez Panig/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym
réwniez w formie profilowania.

Tre$¢ powyzszej klauzuli informacyjnej bedzie zamieszczona na stronie internetowej Amerykanskiej
Szkoty Podstawowej w Gdyni.
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Zatacznik 5 Ankieta Monitorujaca Standardy Ochrony Dzieci (wzér)

Prosze zaznaczy¢ odpowiedzZ "Tak" lub "Nie" w przypadku kazdego pytania oraz wypetnic sekcje wymagajqce
odpowiedzi opisowej.

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiqzujgce w placéwce, w ktdrej

pracujesz?

o Tak
o Nie

2. Czy znasz tresc¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
o Tak
o Nie

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
o Tak
o Nie

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci zgodnie z obowiqzujgcymi procedurami?
o Tak
o Nie

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?
o Tak
o Nie

5a. Jesli tak, jakie zasady zostaty naruszone? (Prosze podac szczegoty)
[OdpowiedZ opisowa]

5b. Czy podjgtes/as jakies dziatania w zwigzku z zaobserwowanym naruszeniem? Jesli tak, jakie, jesli nie —
dlaczego? (Prosze opisac)

[Odpowied? opisowa]
6. Czy masz jakies uwagi, poprawki lub sugestie dotyczqgce Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

(Prosze podac szczegdty)
[OdpowiedZ opisowa]

Instrukcje dla Oséb Wypetniajgcych Ankiete

1. Prosze zaznaczyc odpowiedZ "Tak" lub "Nie" w odpowiednich miejscach.

2. Wypetnij odpowiedzi opisowe, gdzie jest to wymagane, dostarczajqc szczegétowe informacje.

3. Ankieta ma na celu ocene znajomosci standardow ochrony dzieci oraz skutecznosci procedur
interwencyjnych.

4. Twoje odpowiedzi sq wazne dla doskonalenia polityki ochrony dzieci i zapewnienia skutecznej
ochrony.

*W ramach naszej statej dbatosci o zapewnienie najwyzszych standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem, monitorowanie
przestrzegania zasad oraz procedur bedzie prowadzone corocznie. W celu efektywnego zbierania danych i oceny znajomosci oraz
stosowania standardéw ochrony dzieci, prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety. Ankieta Monitorujaca Standardy Ochrony Dzieci
jest dostepna pod ponizszym linkiem w formularzu Google Forms: [Link do formularza Google Forms]
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